Ti po Docurent o Area
FORVATC OFI CI NA DE TECNOLOGI AS DE LA | NFORVACI ON
I dentificacion

Vigencia - No. Adjudicacion No. Esdop
SOLI CI TUD TRAM TE 2022 107 ’W‘

CONTRACTUAL X
Pagina 1 de 5

Nonbres y Apel |l idos: MORALES LI LI ANA Fecha soli ci tud: 14/ 01/ 2022
Car go: JEFE OFI Cl NA DE TECNOLOG AS DE LA | NFORMACI ON Secop |1 esdop 416
Expedi ente Ofeo: 202176002000800288E

Fundament os Juridi cos que Soportan |a Mdalidad de Sel ecci 6n

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacion a lo previsto en el El articulo 32 de la Ley

80 de 1993, nuneral 3 define el contrato de prestacion de servicios conp aquellos que ¢celebren |as

enti dades estatal es para desarrollar actividades rel aci onadas con |a adninistraci 6n o funci onam ento de |a
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas

activi dades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimnentos especializadose Yy

advierte que ¢en ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se

cel ebraran por el térmno estrictanmente indispensable¢

La Ley 1150 de 2007 fij6 conp nodalidad de contrataci on propia para |la cel ebraci 6n de estos contratos |la
nodal i dad de contrataci on directa, tal conb o establece el literal h) del nunmeral 4 del articulo 2 de la
nmenci onada | ey

Conforme a |la descripcidn de la necesidad y en cunplinmento del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del nmencionado Decreto el cual dispone:

¢cContratos de prestaci 6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuci 6n de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determ nadas personas naturales. Las entidades
estatal es pueden contratar bajo la npdalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a |la gestiodn con |la persona natural o juridica que esté en capaci dad de ejecutar
el objeto del contrato, sienpre y cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que |la entidad estatal haya
obt eni do previ anente varias ofertas, de |o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escritag¢.

Los servicios profesionales y de apoyo a |la gestion corresponden a aquellos de natural eza intel ectual
diferentes a |l os de consultoria que se derivan del cunplinento de |las funciones de |la entidad estatal
asi conmo | os rel aci onados con actividades operativas, |ogisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solanmente puedan enconendarse a
det er mi nadas personas natural es, debe justificar esta situaci 6n en | os estudi os y documentos previ os.

Con base en |lo anterior, El presente proceso contractual se celebra de nmanera directa dando aplicaci 6n a
lo previsto en el nunmeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, nuneral 4, literal h) del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1080 de 2015.
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De otra parte y de conformidad con el nunmeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
manual para el nmanejo de |os acuerdos conerciales expedido por Colonbia Conpra Eficiente, se deja
constanci a que por |a nodalidad de seleccion no se requiere hacer la verificaci 6n de acuerdos conerci al es
suscritos por el Estado Col onmbi ano.

Obj eto: Prestar con plena autononia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar |a
ej ecuci on del proyecto de inversién 7646 en la meta No. 2 para |la vigencia 2022, para gestionar,
desarrollar y ejecutar |as actividades propias del |evantam ento de historias de usuario y casos
de prueba para | a inplenmentaci 6n de funcional i dades y mddul os requeridos en |a construcci 6n de
conponentes en | os sistenmas de informaci 6n de | a entidad.

Plazo: SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA ESTABLECIDA EN EL ACTA DE INICIO PREVIO
CUMPLI M ENTO DE LOS REQUI SI TOS DE PERFECCI ONAM ENTO Y EJECUCI ON DEL CONTRATO, SI N SOBREPASAR EL 30
DE DI Cl EMBRE DE 2022.

Val or: $40, 866, 756. 00

Dat os del Proveedor:
T. 1 I dentificacion Razon Socia
CC 80154330 DI EGO ALDEMAR MEDI NA RAM REZ

Pagos no determ nados: NO APLI CA

Forma de pago:
No. de pago Ti po de pago Condi ci 6n de pago Por cent aj e Val or

7 PARCI AL PRESENTACI ON DE | NFORVE 0 $5, 838, 108. 00
Descripcion del pago: LA SECRETARI A pagaréd al CONTRATISTA |la suna de Cuarenta nillones ochocientos
sesenta y seis nm| setecientos cincuenta y seis Pesos ($40.866.756) Mcte incluidos todos |os tributos
del orden nacional, territorial y demds costos a que haya |lugar, correspondiente a honorarios de Siete
m |l ones doscientos setenta y un ml dieciocho Pesos micte ($5.838.108), en pagos nensual es venci dos
i qui dados en fornma proporcional a los dias de servicio prestados en el respectivo mes. Para estos
ef ectos, se tendra cono referente neses de 30 di as.

Paragrafo Prinero: Los cortes para pago se realizaran el ultino dia de cada nes. Los pagos se
realizaran dentro del nes siguiente al de |a prestaci 6n del servicio.

Paragraf o Segundo: El tranmite del pago se iniciara previa expedicion por parte del supervisor de la
correspondiente certificacion de cunplimento, la cual debera I|levar |0s soportes correctanente
presentados por el contratista (informe del periodo correspondi ente, constancia del pago de aportes a
sistema de seguridad social integral, en salud, pensiones y riesgos |aborales y factura, si aplica).

bl i gaci ones especi al es del contratista:

1 El aborar y presentar el cronograna de trabajo, dentro de los prinmeros cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio en donde se plasne |os productos y entregabl es que
den cunplimento al objeto contractual. Este debe ser actualizado periddi canente de acuerdo a | os
desarrol | os asi gnados

2 Atender los requerimentos para el |evantam ento y docunentaci 6n de ajuste y/o nodificaci6n de |os
aplicativos y sistemas de infornmaci 6n que apliquen

3 Apoyar en la construcci 6n de necesi dades tecnol 6gi cas de | os conponentes y/o sistemas de
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9

i nformaci 6n que | e sean asi gnados por el supervisor

Atender la construcci6n de historias de wusuarios de acuerdo a |as necesidades tecnol 6gicas
reci bi das y asi gnadas

At ender | a el aboraci 6n y ejecuci 6n de casos de pruebas que sean asi ghados.

Aconpafiar | os procesos de evaluacion y seleccién de sistemas de infornmacidn y herram entas
exi stentes bien sea en el nercado, o instaladas en otras entidades, bajo el liderazgo de la
Oicina de Tecnol ogias de la Informaci 6n y Comuni caci 6n, y docunentar |os resultados.

Ll evar a cabo | a consolidacion de infornmaci 6n y preparaci 6n de infornes que sean requeridos, asi
cono apoyar en |a construcci én de nanual es técnicos y de usuario de |os conponentes de software
y/ o sistemas de infornmaci 6n que sean asi gnados.

Asistir a reuniones, comtés, eventos, encuentros, o actividades programadas que defina la
Secretaria de Cultura, Recreacio6n y Deporte, relacionadas con el objeto y las obligaciones de
presente contrato

Las demds que | e sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes al objeto del msnp

ol i gaciones de |la Secretaria de Cultura Recreaci 6n y Deporte

1 Ef ectuar | a supervision del contrato a través del supervisor que designe.

2 Pagar al contratista el valor del contrato dentro del térm no y condiciones pactadas, previa
certificaci 6n de cunplimento expedida por el supervisor del m sno.

3 Asumir y pagar el valor de la cotizacion a la ARL nmes venci do, cuando |la afiliacion del contratista
sea por riesgo IV o V.

4 Cunplir, a través del Gupo Interno de Recursos Humanos, con |as normas del Sistema CGeneral de
Ri esgos Laboral es de conform dad con | o estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015, nodificado por el articulo 4 del Decretol273 de 2018.

5 Li quidar el contrato en caso de ser necesario, segun | o dispuesto en el decreto 019 de 2012

bl i gaci ones especi al es del supervisor

1

10

Conocer el objeto, alcance, obligaciones, productos o entregables, y |los demas aspectos del
contrato, con el fin de tener claridad sobre el negocio juridico que rige la relaciodn
contractua

Real i zar y suscribir con el contratista |la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.
Proporcionar |os nedios disponibles que faciliten la ejecucién del contrato, para lo cua
adel antaré acci ones de coordi naci 6n de | as activi dades a ejecutar

Entregar de nmanera oportuna al contratista la informacidn requerida para el adecuado
cunmpl i m ento de sus obli gaci ones.

Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes a
obj eto del contrato

Exigir y verificar el cunplimento de |as obligaciones y supervisar que el contratista cunpla
con el objeto del contrato dentro del plazo y condici ones establ eci das.

Informar a la Oficina Asesora de Juridica el incunpliniento de cual quiera de |as obligaciones
por parte del <contratista para adelantar |as acciones |egales pertinentes, previo
requerimento efectuado por el supervisor en el cual inste al contratista al cunplimento de
| as obligaciones pactadas, con copia a la conpafiia de seguros que anpara el respectivo
acuerdo de vol unt ades

Expedir las certificaciones a que haya | ugar.

Programar oportunamente |os pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC, conforme a | as fechas establ ecidas por | a Secretaria.

Expedir las certificaciones de cunplimento a mas tardar el segundo dia habil del nes
siguiente al del corte y gestionar |os respectivos pagos.
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11 Dejar constancia del pago de |los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensién y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Conpensaci 6n Fam liar, si
a ello hubiere lugar, de conformdad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, establ eciendo
una correcta relacion entre el nonto cancelado y |as sumas que debi eron haber sido cotizadas.
Par a el tramte de afiliacion a | a ARL podr a remtir un correo a
recur sos. humanos@crd. gov. co, solicitando infornmaci 6n sobre el proceso que se debe adel antar

12 Verificar que el contratista deje al dia todos |os docunentos a su cargo en |la herramento
ORFEOQ, o al archivo correspondiente, asi conp en el correo el ectroénico.

13 Solicitar, a la terminaci6n del contrato, |la cancelacion de |la cuenta de correo el ectrdnico
asi conp |la de ORFEO a soporte.sistemas@crd. gov.co y soporte.orfeo@crd. gov. co.

14 Hacer llegar al Gupo Interno de Recursos Fisicos - Archivo y Correspondencia |os infornmes,
certificaciones o copias de | os msnps para que reposen en |la carpeta del contrato.

15 Enviar a los correos soporte.sistems@crd.gov.co y soporte.orfeo@crd. gov.co, |os datos de
contratista para la creacién de la cuenta de correo y |la cuenta de usuari o de ORFEQO

16 Dejar constancia de la verificacion de la vigencia de la garantia durante todo el plazo de
contrato y hasta su terminacion o |iquidaciodn, si a ésta hubiere lugar y calificar una vez
finalizado el contrato |a oportunidad, efectividad y calidad de |os bienes o servicios o de
| os resul tados obt eni dos.

17 Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oicina de Conunicaciones" |a publicacion
del informe periddico en |a pagina web de |a entidad, expedido con ocasi 6n de |a supervision
O interventoria que se ejerce al contrato. Para el efecto allegara el docunento en PDF."

18 Proyectar y suscribir la liquidacién del contrato, cuando de acuerdo a la natural eza de
m sno requiera de liquidacién o haya lugar a ello. Para el efecto el supervisor o interventor
deber & consultar el manual de Supervision e inteventoria y |iquidacion de | a SCRD.

19 En el evento en que se requiera verificar el cunplimento por parte del contratista de |as
nmedi das de bioseguridad sefialadas por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte- SCRD para prevenir |atransm si é6ndel COvI D-19.

Esti maci on, Ti pi ficaci 6n y Asignaci 6n de | os Ri esgos previsibles que pueden afectar equilibrio ecénom co
del contrato

Analisis de riesgos de la contrataci én y en consecuencia el nivel y extensién de riesgos que deben ser
anpar ados por el contratista.

Garantia Anpar o Por ct/ Val or Base

GARANTI A UNI CA CUVPLI M ENTO. 30% VALOR TOTAL DEL CONTRATO
ESTE AMPARO DEBERA GARANTI ZAR LOS PERJUI Cl OS QUE SE DERI VEN POR |. EL | NCUVPLI M ENTO TOTAL

Fundament o O PARCI AL DEL CONTRATO, |1. EL CUWPLI M ENTO TARDI O O DEFECTUOSO DE M SMD CUANDO EL

Juridi co | NCUVPLI M ENTO SEA | MPUTABLE AL CONTRATISTA , Y IIl. EL PAGO DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA

del Anmparo: CLAUSULA PENAL PECUNI ARI A, POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, POR EL TERM NO DE
EJECUCI ON DEL CONTRATO Y SEI'S (6) MESES MAS, EN LOS TERM NOS DEL NUMERAL 3 DEL ARTi CULO
2.2.1.2.3.1.7 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Presupuesto Oficial: $40, 866, 756. 00
Di sponi bi | i dad Presupuest al

Nr o Fecha Val or Codi go

24 04/ 01/ 2022 $40, 866, 756. 00 23116055676460000002 | npl enentaci 6n TIC

Supervi si 6n a cargo de:
Nonmbre: MORALES LI LIANA Ti po:  FUNCI ONARI O

Cargo: JEFE OFI CINA DE TECNOLOG AS DE LA | NFORM O ase: SUPERVI SOR
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YANETH SUAREZ ACERO LI LI ANA MORALES , JEFE OFI CI NA DE TECNOLOG AS DE LA
DI RECTORA GESTI ON CORPORATI VA | NFORMACI ON
Firma del Responsabl e del proyecto Firma del ordenador del gasto



Radicado: 20221600018413
Fecha 14-01-2022 08:40

Documento firmado electrénicamente por:

Liliana Morales, Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina de Tecnologias de la
Informacién, Fecha de Firma: 14-01-2022 02:41:55

Yaneth Suarez Acero, Directora de Gestidon Corporativa, Direccion Gestion Corporativa, Fecha
de Firma: 14-01-2022 08:40:43

Aprobd: Liliana Morales - Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién - Oficina de Tecnologias de la Informacién
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